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o t?e Lans La mise en ceuvre du programme paix et la justice au sein

programm |
' des écoles secondaires et dans les prisons.
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. DETAILS DU POSTE
Titre : Responsable du programme paix et la justice au sein des écoles

secondaires et dans les prisons.

Superviseur des rapports : Directeur Exécutif
ne musaga

Lieu d’affectation : Bujumbura mairie en commune mugere, ZO

Année : une année qui peut étre renouvelable.

Emploie du temps : Jusqu'a 30 % Déplacement sur le terrain et 70% au bureau

2. CONTEXTE DE LA RESTOBU
L'association Restoration Burundi (RESTOBU ASBL) est une association pour le
développement intégral des familles en situation de pauvreté a travers les ceuvres de
'encadrement des communautés et la citoyenneté responsable dans les écoles.
RESTOBU anciennement dénommé CODEFAB est née en 2014 et agréée par
Ordonnance Ministérielle No 530/773 du 17 juin 2015 avec la prise d’acte ministérielle
2018 et de 2025 qui reconnaissent le nouveau nom.

Sa Vision c'est Voir : « Un Burundi béti sur la famille prospére et paisible ou la misére
n'a plus de place »

Sa mission

Notre mission est de « Promouvoir I'émergence d'un réseau de foyers sociaux et
patriotiques au niveau national, capables de mener son propre développement, de
former des leaders de qualité pouvant influencer la vie socioéconomique pour toutes

les couches de la population burundaise ».

RESTOBU a deux programmes principaux : Paix et Justice, ainsi que le Programme
Socio-économique. En matiére d'éducation a la paix, le Burundi a toujours été marque
par une violence cyclique, et la legon apprise est que les jeunes sont souvent victimes
dg la manipulation politico sociale. RESTOBU vise a rompre le cycle de la violence en
d?ﬁant les manipulateurs grace a la création de clubs de paix, comme plateformes
Qe'change d'idées pour les jeunes éléves, qui transmettent les valeurs bibliques et les
;degux de paix afin d'influencer positivement la société burundaise pour un avenir
g};;t!:trx‘;tfg: g{::rg:d@ pa{x ont été cr'éés dar?s une vjngtgines écoles secondaires
i i, ainsi qu‘e daqs d'autres écoles sélectionnées, la RestoBu aussi

accompagne les prisonniers plus vulnérables, qui n‘ont pas la capacité
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d'acces a la justice a cause du manque des moyens financiers, elle devient la voix

des sans VoIX.
3. BUT DU POSTE

La RestoBu veut recruter une personne qui a la maturité de participer dans la
formation des formateurs, Conscientiser la jeunesse scolarisée, les prisonniers et
leurs entourages sur les valeurs de la non-Violence active, la réconciliation, Ig
guérison intérieur des traumatismes, le leadership, la citoyenneté responsable, le droit
de défense en justice et la création des activités Entrepreneuriales dans les écoles et
dans les prisons.

4. TACHES ET RESPONSABILITES LIEES AU POSTE

Le Responsable de ce programme travaillera en étroite collaboration avec I'équipe de
direction, les volontaires avocats et encadreurs des mouvements des clubs de paix
dans écoles et devra réaliser les taches suivantes :

a. Participer dans la conception des projets et la Coordination de toutes activités
du programme

b. Elaborer un module sur le trauma healing,la réconciliation et l'intégration
sociale des prisonniers ;

c. Révision du module sur la non-violence, le leadership et la citoyenneté
responsable et autres valeurs biblique

d. Elaborer des dépliants sur la non-violence, le leadership, la citoyennete
responsable et le trauma healing.

e. Renforcement des capacités des encadreurs sur l'encadrements et les
thématiques des clubs ;

f. Organiser des descentes de formation et de suivi des clubs dans les écoles et
dans les prisons dans les zones d’intervention

g. Participer dans I'encadrement spirituel des prisonniers

h. Produire régulierement des rapports hebdomadaires mensuelles, trimestriel et
bimestriel.

i. Elaboration de la fiche de rapportage harmonisé des clubs de paix dans les
écoles et dans les prisons.

A

COMPETENCES, CONNAISSANCES ET EXPERTISE NECESSAIRES POUR
CE POSTE -

Minimum requis :
* Proactif et sens des responsabilités :
+ Travail d'équipe et partage de connaissance ;
* Persuasion et patience ;

C?pacué a parcourir et a analyser, ou a travailler et a adapter des types
d'informations trés variés :

Cgpacne d'analyse, compréhension de questions complexes par le biais d'un
ra|son|'1ement logique, séparation des questions primaires et secondaires |
Compétences en matiére de mise en réseau et collaborations avec les autres

partenaires ;
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« Excellentes aptitudes a la communication : claires, concises, convaincantes,
diplomatiques et motivantes | '
« Etre sensible aux différences de culture et d'éducation ; .
« Prendre la responsabilité et l'nitiative de hiérarchiser, d'organiser et de suivre
les différentes taches ;
« Capacité a travailler sous pression et a adapter occasion
de travail
« Etre orienté vers les résultats.
« FEtre autonome et professionnel dans son travail
« Avoir la passion du royaume de Dieu
« Honnéteté, disponibilite, la redevabilité et la responsabilité.
« Avoir le sens de |'écoute
6. DUREE DU CONTRAT

Le contrat a une durée d'une année a partir de la date de sa signature mais avec
possibilité de renouvellement en fonction de la disponibilité des fonds et les
competences.

nellement les horaires

7. LES CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Pour prétendre avoir un emploi chez RESTOBU, les candidats doivent remplir les
conditions suivantes :

a. Etre de nationalité burundaise. Toutefois, les étrangers peuvent étre recruté
moyennant permis de travail ou autorisation spéciale délivrée par l'autorité
compeétente.

b. Etre agé d’au moins 18 ans révolus.

c. Etre détenteur du ou des dipldmes de Licence en droit, la diplomatie et la
politique ou équivalent en matiéres des séances sociales, aussi les certificats
qui témoignent d'autres acquis sont exigés s'il y en a.

d. Etre libre de tout engagement vis-a-vis d’'un autre employeur.

e. Fournir au moins I'expérience de 3 ans en matiere de gestion des projets ou la
formation informelle.

f. N'avoir pas été licencié par le Gouvernement du Burundi.

g. Produire les documents exigés dans l'avis de recrutement.

h. Avoir I'expertise médical qui prouve votre état de sante

NB : Les candidats intéressés vont déposer sous pli fermé au bureau de la
RESTOBU, un CV actualise avec attestation de service rendus et lettre de
motivation adressée au Directeur Exécutif de la RestoBu, au plus tard le Vendredi
05 septembre 2025 a 15heures, a 'adresse mentionnée ci-dessous, avec la
mention : « Candidature au poste de responsable du programme dans La

mise en ceuvre du programme paix et la justice au sein des écoles
secondaires et dans les prisons » :

.

Pour la RESTOBU : NIB'JGIFERA,Gra:tJ@&;‘"»
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